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1. Ambito

No ambito da Politica de Compliance e em cumprimento as normas regulamentares e das
recomendagdes das entidades nacionais relevantes, as Institui¢des financeiras devem adoptar
directrizes, cujo objectivo é garantir a conformidade com os principios e os requisitos legais
regulamentares, nacionais e internacionais, que regem directa ou indirectamente estas
institui¢oes.

De forma a cumprir as normas legais e regulamentos a que se encontra sujeita, a Inovadora
Capital, adaptou normas e procedimentos internos que permitem identificar, mitigar e gerir o
risco de Compliance e, em particular o risco de a Sociedade Distribuidora poder ser envolvida
ou associada em practicas ilicitas.

A Politica de Compliance tem por objectivo a gestdo da componente do Risco, definindo na
organizacao, os mecanismos e os procedimentos que permitem:

e Minimizar a probabilidade de ocorréncias/ ou eventos que produzem irregularidades;
e Identificar, reportar e resolver com celeridade as que eventualmente ocorrem.

e Evidenciar, que a Sociedade Distribuidora dispde de organizagao;

e Procedimentos e medidas apropriadas para atender os objectivos precedentes.

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da Inovadora Capital, ou seja, a sua
aplicabilidade tem um caracter geral na Sociedade Distribuidora, e com as entidades com as
quais estabeleca relagao.

2. Principios Gerais

Os principios pelos quais se rege a presente Politica, sao os sequintes:

e Etica - Adoptamos a ética como principio nos negdcios e nos relacionamentos com
todas as partes interessadas, conforme previsto no Cédigo de Conduta Etica da
Inovadora Capital;

e Integridade - Zelamos por uma actuacdo integra em todas as actividades que
desempenhamos, sendo elemento-chave da nossa cultura cooperativa;

e Transparéncia - Consideramos que esta Politica estd fundamentada na transparéncia
e publicidade das informagdes, divulgadas com clareza, informacgdes referentes a
prestacao de contas e actos administrativos;

e Conformidade (Compliance) - Buscamos continuamente a aderéncia as leis definidas
pela CMC, outros reguladores, e as demais regulamentacdes internas aplicaveis ao
nosso modelo.
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3. Principios da gestao de Risco de Conformidade (Compliance)

A convicgdo de que o exercicio de suas actividades e a expansdo de seus negocios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores
corporativos da Sociedade Distribuidora.

Ainovadora Capital, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como
objectivo fortalecer sua reputagdo, mantendo-se integra e solida, tornando mais forte a sua
imagem institucional e corporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e
regulamentos.

A Inovadora Capital rejeita manifestacoes de preconceito quanto a origem, etnia, religido,
classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagdo. Esta Politica
representa o compromisso da Sociedade Distribuidora com os valores que caracterizam a sua
cultura, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a
busca continua do desenvolvimento da Inovadora Capital e a defesa dos interesses dos seus
clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados nesta Politica
de Compliance.

A Sociedade Distribuidora, entende que seu sucesso depende da boa conduta e respeito da
execugdo de processos com exceléncia, reconhecendo seu papel no desempenho das suas
actividades. Isso significa respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e ético,
definido por condutas pautadas pela clareza, transparéncia e integridade.

3.1. Etapas da Gestao do Risco de Compliance

A Gestao do Risco de Compliance é da responsabilidade e obrigacao de todos os colaboradores
da Inovadora Capital e, por delegagdo da Administra¢do, da responsabilidade do Compliance,
cabendo a Auditoria testar a sua eficacia.

A Gestao do Risco de Compliance ocorre de forma integrada com os demais riscos incorridos,
utilizando-se uma metodologia propria que contempla as seguintes etapas:

e Identificar;

e Avaliar;
e Monitorizar: Identificar Avaliar Monitorar Recomendar Reportar
!
e Recomendar;
e Mitigar;
e Reportar.
Identificar -  Mapear continuamente os processos, visando identificar eventuais

inconformidades que possam afectar os negdcios e reputacgao da Inovadora Capital.

Avaliar - Medir sistematicamente por meio de planos de accdo e testes periddicos de
conformidade e adesdo quantitativa e qualitativa por parte da Inovadora Capital.

Monitorizar - Adoptar periodicamente critérios e mecanismos de controlo de forma planeada
e documentada, de modo a permitir o acompanhamento da exposi¢ao a riscos, estabelecendo
planos de trabalho e ac¢do para mitiga-los ou reduzir o impacto na Inovadora Capital.
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Reportar - Identificados os riscos, deve-se a posterior reportar para o conhecimento dos érgdos
de gestdo superior, com vista a definicdo de linhas orientadoras para colmatar os riscos
detectados.

4. Funcoes e Responsabilidades

As Directrizes orientadoras da fun¢do do Gabinete de Compliance sdo as seguintes:

e Manter padrdes de integridade e valores éticos por intermédio da disseminagdo de
principios, que demostrem a todos os colaboradores da Inovadora Capital a
importancia dos Controlos Internos, Risco Operacional ePrevencdo ao Branqueamento
de Capitais;

e Proteger a reputacao e interesses da Inovadora Capital, proporcionando maior
confiabilidade e seguranca operacional as actividades desenvolvidas;

e Assegurar conformidade com as leis e requlamentos divulgados pela CMC e por outros
orgaos reguladores, das actividades desenvolvidas pela Inovadora Capital, prevenindo
infraccoes e sancdes legais, além de propiciar aderéncia as politicas, manuais e
procedimentos internos estabelecidos;

e  Garantir estruturas que conduzam a compreensdo dos principais riscos decorrentes de
factores internos e externos, com o intuito de assegurar que os mesmos sejam
identificados, monitorados e avaliados;

e Manter a estrutura do Gabinete de Compliance e as suas responsabilidades
consistentes com os requisitos legais;

e Garantir o cumprimento no ambito da sua actividade das exigéncias legais,
regulamentares, estatutarias, operacionais, tutelares, éticas e de conduta que, a cada
momento, lhes sdo aplicaveis, no quadro do ambiente de controlo e supervisdao
institucional definido pelas entidades reguladoras competentes e o normativo legal a
que se encontram sujeitos;

Tirando as directrizes acima elencadas, é importante dar nota também que de acordo ao
Cddigo de Etica da Inovadora Capital todos os actos praticados pelo Colaboradores devem
manter-se em absoluta e plena sujei¢do aos pilares éticos da honestidade, dignidade, lealdade,
respeito, clareza de propdsitos e boa-fé. E dever de todos, zelar pelo efectivo cumprimento dos
valores defendidos pela Politica de Compliance.

5. Deveres gerais da Inovadora Capital e seus Colaboradores

A presente politica abrange todos os colaboradores da Inovadora Capital sem excepcao,
independentemente da natureza do vinculo que os liga a Inovadora Capital.

Os procedimentos e regras estabelecidas nesta politica devem ser observados no exercicio de
todas e cada uma das actividades que, em cada momento sejam efectivamente exercidas pela
Inovadora Capital.

Todos os colaboradores devem Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta
e as politicas da Inovadora Capital. Deve-se garantir a conformidade na conducdo das
actividades de trabalho, observando as responsabilidades atribuidas a fun¢ao de cada um,
impedir, quando detectada, a pratica de actos repudiados neste Politica e comunicar qualquer
violagcdo de conformidade.
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Todos devem actuar como agente de Compliance, contribuindo para disseminacao da cultura
de controlos internos e Compliance dentro da Inovadora.

6. Actuacao da Funcao de Compliance na Inovadora Capital

O Gabinete de Compliance dentro da Inovadora Capital, tem como missdo assegurar que os
orgaos de gestao, as estruturas organicas e todos os colaboradores da Sociedade Distribuidora
cumpram com a legislacdo, regras, normativos externos e internos em vigor e que regulam a
actividade da Inovadora Capital, visando a mitigacdo do Risco de Compliance (entendido como
proveniente da violagdo ou incumprimento de leis, regras, regulagdes, contratos, practicas
prescritas ou padroes éticos) e potenciando a disciplina e transparéncia da actuagdo do no
mercado.

A par da missdo descrita no paragrafo acima, do Gabinete de Compliance possui as seguintes
competéncias especificas dentro da Instituicao:

e Analisar os regimes regulamentares, nacionais e estrangeiros, aplicaveis a actividade,
bem como o respectivo acompanhamento da sua execucdo;

e Prestar aconselhamento ao Conselho de Administracdo e as areas de negdcio, no
esclarecimento de duvidas relacionadas com as politicas e os procedimentos em
matérias do foro de Compliance, incluindo a prevencao de branqueamento de capitais
e combate do financiamento ao terrorismo;

e Garantir o desenvolvimento e actualiza¢do da politica de prevencao de conflitos de
interesses, bem como asseqgurar a sua divulgacao pela Inovadora Capital;

e Comunicar as entidades de supervisdo competentes o conhecimento ou suspeita de
quaisquer transacgoes que indiciem a pratica do crime de branqueamento de capitais e
financiamento ao terrorismo;

e Reportar ao Conselho de Administragdo, com uma periodicidade no minimo anual, o
relatorio global da fun¢ao de Compliance;

e Identificacdo de necessidades de formagdo em matérias de Compliance para a
Sociedade Distribuidora, em geral e para o Gabinete em particular;

e Elaborar proposta de plano de actividades anual para o Gabinete de compliance,
garantindo a coordenacdo das actividades previstas apds aprovacdo do mesmo pela
Comissao Executiva;

e Promover aimplementac¢ao de uma cultura de Compliance na Inovadora Capital;

e Apoiar o Gabinente de Gestdo de Risco na avaliagdo e determinacdo de perdas
resultantes da ndo conformidade com a regulamentagao em vigor, bem como gerir o
risco de incorrer em perdas financeiras por prejuizos causados a terceiros, intencionais
ou ndo intencionais, e o risco de incorrer em perdas causadas por terceiros, intencionais
ou nao intencionais;

e Monitorizar as situagdes potenciais de gerar conflitos de interesses, analisando-as e
recolhendo todos os elementos necessarios a sua mitigacdo e eventual resolucao;

e Analisar os fornecedores da instituicdo, no momento de contratacdo de bens ou
servicos, por forma a prevenir e detectar os riscos.
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A finalidade de uma estrutura do Gabinete de Compliance esta relacionada a identificar e
controlar a medigao correcta dos riscos e do desempenho de uma organizac¢ao, de acordo com
parametros, métodos e padroes estabelecidos internamente e pelos 64rgaos
reguladores/Supervisores.

Estar em Compliance é estar em conformidade com leis e requlamentos internos e externos
sendo, acima de tudo uma obrigac¢do individual de cada colaborador, independente do nivel
hierarquico da Inovadora Capital.

A Fun¢ao de Compliance deve:

e Serexercida com independéncia face as actividades e func¢des objecto de controlo;

e Ser dotada de recursos materiais e humanos suficientes para a persecucdao dos seus
objectivos; e,

e Ter acesso pleno a todas as actividades, documentos, informacdes e controlos
relevantes para o exercicio das suas fungdes.

7. Formacao e Sensibilidade

O Gabinete de Compliance, por forma a evitar a ocorréncia de risco de Compliance,
disponibiliza matérias para promover a cultura de Compliance, com temas relacionados a
controlos internos, Compliance, gestao de riscos, AML, etc.

As accoes de formacdo e sensibilizagdo visam reforgar os temas abordados, divulgando a todos
os colaboradores aspectos relativos a normas e procedimentos, politicas gerais e especificas,
utilizando todos os canais disponiveis.

8. Aplicabilidade da Politica de Compliance

A Politica de Compliance aplica-se a todos os Colaboradores da Sociedade Distribuidora,
devendo todos assegurarem o perfeito entendimento das legislagdes e normas aplicaveis a
Inovadora, bem como do completo conteddo desta Politica. E importante que se busque auxilio
imediato junto ao Gabinete de Compliance a fim de resolver quaisquer questdes ou duvidas que
surjam.

9. Comissao de Controlo Interno

A Comissao de Controlo Interno tem como missdo deliberar sobre assuntos relacionados aos
processos de Compliance, ética, controlos internos, riscos, propondo ac¢des de melhorias para
a manutenc¢do da conformidade na Inovadora Capital. A comissdo reUne-se bimestral ou
sempre que for necessario.
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10. Objetivos do Controlo Interno

De acordo com o artigo 27 do Aviso n.° 01/2022 de 28 de Janeiro, constituem objectivos do
sistema de controlo interno:

e A continuidade do negdcio e a sobrevivéncia das Institui¢des através da eficiente
afectacdo dos recursos e execugao das operagdes, do controlo dos riscos, da prudente
e continua avaliagdo de activos, da definicdo e segregacdo de responsabilidades, da
seguranca e controlo de acessos nos sistemas de informacao e de mitigacao de
conflitos de interesses;

e A existéncia de informacao, contabilistica e de gestdo, da natureza financeira e ndo
financeira, completa, fidvel e tempestiva, que suporte a tomada de decisdo e os
processos de controlo;

e O cumprimento das disposicoes legais, das directrizes internas e das regras
deontoldgicas e de conduta, no relacionamento com os clientes, as contrapartes das
operagoes, 0s accionistas e supervisores.

11. Incumprimento

O incumprimento das regras descritas na presente Politica pelos colaboradores da Inovadora é
considerado violacdo grave de deveres de conduta, consequentemente pode dar lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares, san¢des contratuais ou eventual responsabilidade criminal.

12. Revisao e Aprovagao

A presente Politica entrara em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho de Administracao,
devendo ser revista anual ou extraordinariamente quando justificavel, mantendo o histérico
das versoes de forma a possibilitar a consulta das altera¢des efectuadas.
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13. Outorgamento

Gabinete de Compliance Conselho de Administragao 30-08-2023
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